1130 empl
pour les Indiens de la rég

Par Paul-A. GIRARD

Le service de I'informa-
tion du ministére fédéral
des Affaires indiennes et
du Nord révele qu’environ
600 étudiants Indiens du
Québec, dont 130 en Abiti-
bi-Témiscamingue, ont
trouvé un emploi d’'été
dans le cadre d'un pro-
gramme spécial.

Le service de l'informa-
tion du ministére souligne
également que le program-
me d'emplois d'ete
s'adressant aux étudionts
Indiens et Inuit a un bud-
get de $600,000 pour le
Québec, soit le triple du
budget d'il y a trois ans.
Quant au budget global
pour 1" Abitibi-Témiscamin-
gue, le montant se chiffre
apres de $128,300.

En fait, quatre projets

bien distincts permettent
aux étudiants Indiens de
niveaux secondaire, post-
secondaire et universitai-
re, de trouver un emploi
dans le cadre du program-
me estival offert aux étu-
diants Indiens et Inuit,
Agés entre 15 et 24 ans.

Les quatre projets sont:
la compagnie des jeunes
travailleurs; le programme
des écoles secondaire

i les
associations et trai
Yinciaux: et le program

de recrutement des Indiens
et Bsquimaux. Principale-
ment orientés sur 'aspect
culturel, les quatre projets
donneront 1'occasion aux
étudiants de faire des re-
cherches sur leurs origi-
nes, leur mode de vie tra-
ditionnel et sur 1'embellis-
sement des régions touris-

wE e

OIS €

tiques, en plus de prati-
quer le canot-camping et
quelques autres loisirs.
DANS LA REGION

Le projet ‘‘Associations
et traités provinciaux'' a
un budget de $44,000 et
fournit de l'emploi a 25
étudiants. Ce projet
s'adresse aux quatre asso-
ciations indiennes du Qué-
bec: le Grand Conseil des
Cris, le Conseil Atikameck-
Montagnais, la Confédéra-
tion des Indiens du Qué-
bee et 1'Association des
Inuit du nord du Québec.

En Abitibi-Témiscamin-
gue, le Grand Conseil des
Cris, dont le bureau est &
Val d'Or, a décroché cing
emplois et un budget de
$8,490.

Le projet ‘‘Programme
de recrutement des Indiens

Le MEER accorde une subvention
a Audet & Fréres de Val-Paradis

Le ministre fedéral de
I'Expansion  économique
régionale (MEER), M.
Marcel Lessard, a annoncé
aujourd’hui que neuf en-

treprises du  Québec
viennent d'accepter des
subventions totalisant

$368,800 pour la réalisa-
tion de projets qui de-
vraient amener la création
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de 187 emplois et des in-
vestissements de plus de
$1,615,000.

Les compagnies béné-
ficiaires de cette aide
au développement reégio-

nal sont les suivantes:
Les Cédres de Rivie-
re Bleue Ltée, de Ri-

viere-Bleue, dans le Bas-
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Saint-Laurent ($123,400);
Camions & Incendie Pier-
reville Ltée, de Saint-Fran-
cois-du-Lac, prés de Sorel
($118,000);  Grand'Meére
Shoe Company Limited, de
Grand'Meére ($47,000); Leo
McLean, de Notre-Dame-
de-Stanbridge, prés de
Farnham ($23,400); Audet
& Fréres Limitée, de Val-
Paradis, en Abitibi-Ouest
($18,800); Les Industries
Saulnier Inc., de Saint-
Gabriel-de-Brandon, prés
de Joliette ($11,800); La
Cie de Fenétres du Sague-
nay Inc., de Chicoutimi
($11,000); Mobilier Rusti-
que (Beauce) Inc., de
Saint-Martin ($9,200); et
M. Edmond Gauthier, de
Sainte-Rose-du-Nord, au
Saguenay, au nom d'une
compagnie qui sera bientdt
constituée (86,200).

Audet & Fréres Limitée,
de Val-Paradis, en Abitibi-
Ouest, recevra une sub-
vention de $18,800 pour
'agrandissement et la mo-
dernisation de sa scierie.
Ce projet devrait amener la
création de 50 emplois et
des investissements de
plus de $94,000.

Ces subventions a des
entreprises manufacturié-
res ¢'inscrivent dans l'en-
semble des mesures que
prend le MEER pour pro-
mouvoir le développement
industriel du Québec.

t+128,300

et Esquimaux’’ a un bud-
get de $67,000 et fournit de
I'emploi & 25 étudiants de
niveaux post-secondaire et
universitaire, dans les bu-
reaux régionaux et de dis-
trict du ministére fédéral.

En Abitibi-Témiscamin-
gue, six emplois ont été
affectés au bureau de dis-
trict de Val d'Or avec un
budget de $13,967.

Le projet ‘‘Compagnie
des jeuncs travailleurs' a
un budget de $170,000 et
offre 140 emplois. Ce pro-
jet est une toute nouvelle
expeérience qui a pour but
de diminuer le taux de ché-

mage chez les jeunes.

En Abitibi-Témiscamin-
gue, les réserves Rupert
House et Mistassini (Cri)
ont décroché chacune huit
emplois et un budget de
$9,500. Quant aux réserves
algonquines du Lac Simon,
d’Amos et du Témiscamin-
gue, un total de 26 emplois
et un budget de $28,500
ont été alloués.

Enfin, le projet ‘‘Pro-
gramme des écoles secon-
daires”” a un budget de
$289,000 et offre 350 em-
plois aux jeunes étudiants
Indiens de niveau secon-
daire. Onze réserves de

ion

1" Abitibi-Témiscamingue
se partagent 77 emplois et
la somme de $58,332.
Mentionnons aussi que
le programme d’emplois
d’été s’inscrit dans un ca-
dre national. Les fonds na-
tionaux sont répartis au
per capita de la population
estudiantine indienne de
chaque région canadienne.
L’administration des pro-
jets reléve des conseils de
bandes; ceux-ci regoivent
des fonds de salajre et en-
gagent un coora‘unnateur
de projet charger de I'ad-
ministration générale du
programme local d’emploi.

V1. Daniel Gosselin devient
directeur de la probation
au ministére de la Justice

M. Daniel Gosselin, directeur
régional du service de
probation, vient d'étre nommé
directeur & Québec avec
autorité dans toute la province.

Arrivé & Rouyn en 1972, M.
Gosselin dirigeait une équipe
composée de MM. Donald
Jackson, maintenant 4 Val d'Or.
Louis Bordeleau & Amos et La
Sarre, Jean Mercure 4 Rouyn
et Oliva Desailly & Malartic.

Le cas de M. Jackson est
unique puisqu'il est le seul
autochtone agent de probation
de la province. Algonquin,
originaire de Jackson's
Landing, il parle couramment le
frangais, I'anglais, le cri et

I'algonquin.
M. Gosselin est fier du travail
accompli en Abitibi-

Témiscamingue ou il a recu, de
la part des juges, un accueil
sans réserve qui a servi en
quelque sorite de modéle aux
autres régions.

Lorsqu'un individu est
reconnu coupable, le Juge peut
demander au Service de
probation de faire un rapport
pré-sentenciel. Celui-ci
comprend: une histoire sociale
de I'accusé, |'étude des délits et

une évaluation des possibilités, P

de sa réinsertion sociale. A la
suite d'un tel rapport, le Juge
est plus en mesure d'accorder
4 l'accusé une sentence qui
tient compte de sa situation
vécue et de sa responsabilité
sociale.

L'on sait que la Probation,
organisme administratif du

ministére de
Québec, a été

la Justice du
instituée of-

ficiellement en 1969. Le service
est un élément du systéme
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M. Daniel Gosselin, nouveau directeur de la
edelaJ

judiciaire pour les Cours de
juridiction criminelle.

La nomination de M. Gosselin
est effective depuis le 1er aodt.
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